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KẾ HOẠCH
Tổ chức các phong trào thi đua lập 

thành tích chào mừng Kỷ niệm 70 ngày thành lập ngành Nội vụ 

và Đại hội Thi đua yêu nước ngành Nội vụ lần thứ III

Căn cứ Kế hoạch số 83/KH-SNV ngày 13 tháng 02 năm 2015 của Giám đốc Sở Nội vụ tỉnh Thanh Hoá về việc phát động phong trào thi đua lập thành tích chào mừng kỷ niệm 70 năm ngày thành lập ngành Nội vụ và Đại hội Thi đua yêu nước ngành Nội vụ lần thứ III, Trường Đại học Hồng Đức xây dựng kế hoạch tổ chức các phong trào thi đua với những nội dung cụ thể sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
- Thông qua phong trào tạo khí thế thi đua sôi nổi và sự chuyển biến mạnh mẽ trong nhận thức và trách nhiệm của cán bộ, viên chức và lao động Nhà trường về việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính, thực hiện các quy định về chế độ làm việc, hoạt động của đơn vị.
- Biểu dương, tôn vinh các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc, các gương điển hình tiên tiến của Nhà trường. Đồng thời phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng các mô hình mới, các điển hình tiên tiến trong giai đoạn tiếp theo.
2. Yêu cầu

- Nội dung thi đua phải gắn liền với nhiệm vụ chính trị, chuyên môn, phù hợp với chức năng, nhiệm vụ và đặc điểm của từng đơn vị; phong trào phải có sức lan toả, thu hút đông đảo cán bộ, viên chức và lao động hưởng ứng, tham gia; các hoạt động phải thiết thực, sôi nổi, thực sự tạo động lực tinh thần mạnh mẽ, thúc đẩy việc hoàn thành nhiệm vụ.

- Khen thưởng kịp thời, công khai, minh bạch, đúng người, đúng việc; chú trọng phát hiện các nhân tố mới, bồi dưỡng và nhân rộng các điển hình tiên tiến trong đội ngũ cán bộ, viên chức và người lao động của Nhà trường.
II. NỘI DUNG PHONG TRÀO THI ĐUA
1. Triển khai thực hiện tốt Chỉ thị số 39-CT/TW ngày 21/4/2014 của Bộ Chính trị về tiếp tục đổi mới, đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước, phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân rộng điển hình tiên tiến; Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị về tiếp tục đổi mới công tác khen thưởng, thực hiện tốt các chủ trương, đường lối, chính sách, pháp luật của Nhà nước.

2. Các cá nhân, đơn vị chủ động, tích cực tham mưu cho lãnh đạo Nhà trường  thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ được giao, đảm bảo chất lượng, đúng tiến độ theo chương trình công tác đã được phê duyệt của Chủ tịch UBND tỉnh.
3. Chấp hành nghiêm chỉnh kỷ cương, kỷ luật của cơ quan, đơn vị, nâng cao hiệu quả thời gian làm việc của cán bộ, viên chức và lao động; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí và thực hiện tốt Luật phòng, chống tham nhũng; đảm bảo thực hiện đúng quy chế dân chủ, nội bộ đoàn kết, đơn vị trong sạch, vững mạnh.
III. THỜI GIAN TỔ CHỨC PHONG TRÀO
1. Thời gian phát động thi đua trong toàn trường bắt đầu từ tháng 3/2015 đến hết tháng 6/2015.

2. Dự kiến Nhà trường sẽ tổ chức Hội nghị tổng kết vào đầu tháng 7/2015 nhằm đánh giá kết quả đạt được của phong trào và bình xét những đơn vị, cá nhân điển hình xuất sắc để đề nghị Bộ Nội vụ khen thưởng nhân dịp thành lập ngành 28/8/2015.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Giao phòng Hành chính - Tổng hợp xây dựng kế hoạch, phối hợp với phòng Tổ chức - Cán bộ và các đơn vị, tổ chức đoàn thể có liên quan tổ chức thực hiện đảm bảo các nội dung, tiến độ kế hoạch đề ra.
2. Trưởng các đơn vị trực thuộc có trách nhiệm tổ chức triển khai, thực hiện tốt các nội dung của kế hoạch, đảm bảo tính thiết thực, hiệu quả./.
	Nơi nhận:
- Hiệu trưởng và các PHT (để b/c);

- Các tổ chức, đoàn thể cấp trường (để t/h);

- Các đơn vị trực thuộc (để t/h);

- Lưu VT, HCTH.
	KT. HIỆU TRƯỞNG
PHÓ HIỆU TRƯỞNG
(Đã ký)
Hoàng Văn Thi


PAGE  
2

